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Hak Cipta Terpelihara
@ Pejabat Perundangan, Universiti Sains Malaysia

Hak cipta terpelihara. Tidak dibenarkan mengeluarkan mana-mana bahagian di dalam
E-buku ini atau memindahkan ke dalam sebarang bentuk melalui sebarang cara,
sama ada secara elektronik atau mekanik, termasuk fotokopi, rakaman atau sebarang
bentuk penyimpanan maklumat dan slstem menyalin, sebelum mendapat keizinan
bertulis daripada Pejabat Perundangan, Universiti Sains Malaysia.

Pejabat Perundangan

Aras 2, Bangunan E42, Canselori |l
Universiti Sains Malaysia

11800 USM

Pulau Pinang

Tel : +604-653 6606

Fax: +604-653 6597

Web : https://legal.usm.my




LAPORARN B 2
3 |tananan aU2
PEJABAT PERUNDANGAN

KANDUNGAN

GARAPAN BICARA PUU

05

CARTA ORGANISASI

06

VISI & MISI

07

FUNGSI

09

LAPORAN PENASIHATAN
PERUNDANGAN

Sisini .

A

W == ekeesalil

A\Y

11

LAPORAN SEKSYEN
TATATERTIB, GOVERNAN
& AUDITAN

15

LAPORAN SEKSYEN
PENGGUBALAN &
PENGURUSAN MOU/MOA

20

LAPORAN SEKSYEN
LITIGASI, GUAMAN &
SEWAAN

24

LAPORAN SEKSYEN
E-KERJA LUAR

st

i
il 25
M

LAPORAN SEKSYEN
PENGURUSAN KONTRAK
PEROLEHAN &

HARTA INTELEK

29

LAPORAN SESKYEN
KAMPUS KESIHATAN &
KECUAIAN PERUBATAN

34

LAPORAN SEKSYEN
POLISI & TATATERTIB
PELAJAR

37

LAPORAN SEKSYEN
UNIT INTEGRITI

47

RETROSPEKTIF
TAHUN 2023



LAPORAN ) (12
4 |tarmnan 2025
PEJABAT PERUNDARGAN

(4

Jangan pernah
meremehkan
kemampuan diri
sendirl, kerana

kita semua
memiliki potensi
yang luar biasa o4

Salam Sejahtera,

Alhamdulillah syukur ke hadrat Allah S.W.T kerana
dengan izin-Nya jua penerbitan Buku Laporan
Tahunan 2023 Pejabat Perundangan, Universiti
Sains Malaysia dapat direalisasikan. Seperti
kelaziman setiap tahun, Pejabat Perundangan akan
menyediakan laporan terperinci berkenaan dengan
segala aktiviti, data, pencapaian dan statistik yang
telah dilaksanakan dan dilengkapkan oleh warga
Pejabat Perundangan.

Tahun 2023 menyaksikan antara yang jelasnya
adalah peningkatan jumlah Memorandum Perjanjian
dengan kolaborator antarabangsa, jumlah tatatertib
staf dan pelajar yang berkurangan serta
pemantapan governan e-kerja luar, peningkatan
kutipan hutang RLKA/RPTKA dan statistik jumlah
salah laku integriti yang menunjukkan situasi dan
kadar terkawal.

Adalah diharapkan yang laporan tahunan Pejabat
Perundangan 2023 dapat memberikan gambaran
jelas berkenaan segala hal ehwal perundangan dan
governan yang berlaku di Kampus Induk dan semua
Kampus Cawangan USM dan Pejabat Perundangan
komited untuk memberikan perkhidmatan
perundangan terbaik kepada USM dan warganya.

Sekian, terima kasih.

DPenasihat 'l/fmfmfg~ 'bfmfmfg
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CARTA

PEJABAT
PERUNDANGAN
UNIVERSITISAINS MALAYSIA

ORGANISASI

Profesor Dato’ Seri Ir. Dr. Abdul Rahman >e!
Mohamed, FASc
Naib Canselor

Dr. Khairul Anuar Che Azmi
Penasihat Undang-Undang

Encik Mohd Izwan Hamdan

Timbalan Penasihat Undang-Undang

O

Encik Mohd Fadzil Ahmad
Pegawai Undang-Undang

j

Puan Azian Saaiya
Pegawai Undang-Undang

Puan Hanum Muhamad Shkir@Abdullah
Pegawai Undang-Undang

O

<

Encik Wan Amier Firdaus Wan Azaman @Mohd Azman
Pegawai Undang-Undang

Puan Radhiyah Abu Bakar
Setiausaha Pejabat

Puan Noreen Afzan Roslan
Penolong Pegawai Tadbir

V[
Of

Encik Khairudin Zainol
Penolong Pegawai Tadbir

Puan Nur Syahidah Mhd Zolkafli
Pembantu Tadbir

Puan Siti Nurfathihah Khalid
Pembantu Tadbir

Puan Sonia Abu Bakar
Pembantu Tadbir

Puan Hartini Abd Ghani
Pembantu Tadbir

Puan Fathem Hamamah Mohd Idris
Pembantu Tadbir

Encik Muhammad Hanif Hisaam
Pembantu Tadbir

Puan Nurrul Hasyda Mohd Hasim
Pembantu Tadbir

Puan Rosnani Mamat
Pembantu Tadbir

Encik Mohd Fahmi Nasir
Pembantu Operasi

Pemandu Kenderaan
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VISl & MISI

VISI

Untuk Melindungi dan Memelihara Undang-
Undang, Etika, Tadbir Urus dan Integriti
Universiti Sains Malaysia

MISI

+ Pejabat Perundangan komited untuk
menjadi ;

% Sebuah pejabat yang
bertanggungjawab dan mesra dalam
menyediakan perkhidmatan undang-

undang kepada Universiti.

% Sebuah pejabat yang inovatif dan
terbaik dari segi pelaksanaan
perkhidmatan

% Sebuah pejabat yang boleh diharapkan
dan dipercayai dalam menyediakan
perkhidmatan undang-undang dan
governan yang berkesan kepada
Universiti apabila menguruskan isu-isu
perundangan, tadbir urus dan perkara
berkaitan tatatertib.

+ Sebuah pejabat khusus yang
mempamerkan komitmen profesional
kepada Universiti.

% Pejabat yang memberikan nasihat
undang-undang yang terbaik kepada
Universiti dan warganya.
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PEJABAT PERUNDANGAN

FUNGSI
PENASIHATAN

. Menasihati Universiti dalam semua
hal perundangan yang melibatkan
governan, polisi dan pentadbiran am,
pembangunan, hal ehwal staf dan
pelajar, kampus dan akademik

. Menasihati  Universiti  mengenai
tafsiran bagi mana-mana peruntukan
perundangan seperti Akta Universiti
Dan Kolej Universiti 1971 (AUKU),
Akta Badan-Badan Berkanun
(Tatatertib Dan Surcaj) 2000 (Akta
605), Perlembagaan Universiti Sains
Malaysia (Perlembagaan), Statut,
Kaedah, Peraturan, keputusan
kehakiman, MoU, MoA, pekeliling dan
garis panduan yang berkaitan dengan
kepentingan Universiti;

. Mewakili Universiti dalam mesyuarat
atau perbincangan berkaitan isu-isu
perundangan  yang melibatkan
kepentingan Universiti dengan pihak
luar seperti Kementerian Pendidikan
Tinggi;

. Menasihati Universiti dalam urusan
berkaitan tindakan tatatertib yang
diambil terhadap staf dan pelajar
Universiti supaya selaras dengan
peruntukan undang-undang;

. Menasihati

Berkongsi kefahaman kepada staf

" dan pelajar Universiti berkaitan

AUKU, Perlembagaan, Statut,
Kaedah dan Peraturan yang dibuat
oleh Universiti;

Memberi khidmat nasihat
perundangan kepada mana-mana
staf dan pelajar Universiti;

. Menasihati Universiti dalam semua

aspek mengenai hak, liabiliti
tanggungrugi dan isu-isu berkenaan
perundangan Kkecuaian perubatan,
harta intelek dan pengkomersilan
Universiti;

. Menyedia laporan dan pandangan

perundangan bagi hal-hal yang
membawa implikasi perundangan
kepada Universiti dan Kementerian
Pendidikan Tinggi.

Lembaga  Gabenor
Universiti (Lembaga), Senat, Naib
Canselor, Timbalan Naib Canselor,
Pendaftar, Bursar, Ketua
Pustakawan, pihak berkuasa dan
pegawai  Universiti yang lain
berkaitan dengan fungsi, kuasa dan
kewajipan yang diperuntukan di
bawah AUKU, Akta 605,
Perlembagaan, Statut, Kaedah,
Peraturan yang dibuat oleh Universiti
dan perundangan lain;
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FUNGSI GUBALAN

Mengkaji, menyemak, mencadang dan
meminda peruntukan peruntukan yang
terdapat dalam undang-undang tubuh
Universiti, Perlembagaan, Statut,
Kaedah dan Peraturan Universiti
supaya selaras dengan AUKU.

Mengadakan perundingan dengan
pihak luar negara, kerajaan, universiti
tempatan dan luar negara dan sektor
swasta mengenai terma-tema dan
syarat-syarat MoU dan MoA bagi
memelihara kepentingan Universiti;

Menyedia surat cara atau dokumen
bagi urusan pengambilan tanah,
kontrak penyewaan, tender,
sebutharga, isu pembayaran kepada
pihak-pihak yang menuntut dan apa-
apa pertikaian antara pihak kontraktor
dengan Universiti;

Menyedia, menderaf, menyemak dan
memuktamadkan Non-Disclosure
Agreement (NDA), Memorandum of
Understanding (MoU) dan
Memorandum of Agreement (MoA)
berkaitan hal akademik, korporat dan
komersial yang akan ditandatangani
oleh Universiti; dan

Mewakili Universiti untuk berunding hal
perundangan dengan pihak
Kementerian Pendidikan Tinggi dan
Jabatan Peguam Negara dalam
pindaan dan penggubalan Akta yang
berkaitan pengajian tinggi seperti
AUKU, Statut, Kaedah dan garis
panduan seperti Garis Panduan MoU,
MoA dan lain-lain.

FUNGSI GUAMAN

Memantau dan melaporkan kepada
Universiti kes-kes mahkamah yang
melibatkan  Universiti, staf dan
pelajarnya;

Menyelia prestasi panel peguam luar
yang dilantik oleh Universiti dan
membantu kerja-kerja penyelidikan
dan penyediaan pliding, memfailkan
aduan atau balasan Universiti dalam
kes mahkamah;

Meneliti saman, menandatangani
afidavit dan dokumentasi
perundangan untuk dikemukakan
kepada mahkamabh;

Menghadiri perbicaraan mahkamah
dan mengadakan  perbincangan

dengan panel peguam bagi kes-kes
litigasi yang melibatkan Universiti;

Membuat rundingan dengan pihak
bertentangan bagi penyelesaian di
luar mahkamah;

Mengendalikan kes-kes pecah
kontrak Universiti;

Mengendalikan kes-kes kecuaian
perubatan; dan mewakili Universiti
mendapatkan hutang yang terakru
melalui tindakan guaman.
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ANDANGAN
ERUNDANGAN

Pandangan Perundangan merupakan satu
penjelasan bertulis perundangan yang
memberi syor, pandangan serta khidmat
nasihat kepada Universiti dalam aspek
governans dan perundangan negara.
Pandangan Perundangan juga diberikan
kepada mana-mana pihak di pelbagai
peringkat pengurusan mahupun individu
dalam Universiti yang memerlukan kepada
bentuk penasihatan, tafsiran atau tindakan
wajaran yang perlu secara rasional menurut
perundangan. Pada tahun 2023, terdapat
173 pandangan perundangan bertulis yang
telah dikeluarkan oleh PUU.
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STATISTIR TATATERTIB
STAF UNTUR TAHUN 2023

STATISTIR RES TATATERTIB 2023

MENGIRUT JANTINA STATISTIR KES TATATERTIB

MENGIRUT KUMPULAN PERERJAAN

g Kumpulan Pelaksana
G Pengurusan & m

KES TATATERTIB Profesional
0 Y Pengurusan
Perempuan Tertinggi

KES RAYUAN

STATISTIR JENIS

RESALAHAN TATATERTIB
STATISTIR HURUMAN TATATERTIB

Buang Kerja
Tangguh Pergerakan

3 Tidak Hadir Bertugas

Gaji L Tidak Jujur/Amanah
Turun Pergerakan
:
Gaji

Ingkar Perintah

Denda 1 LI
Amaran

Gangguan Seksual
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MESYUARAT JAWATAORUASA
TATATERTIB 2023" /

..-*"'

Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib Staf D
Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib Staf C

Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib Staf D

Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib Staf D

Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib Staf D

Mesyuarat Jawatankuasa Rayuan Tatatertib
Staf D

Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib Staf D

vy !.
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Menjadi suatu kewajipan dan tanggungjawab setiap staf Universiti Sains Malaysia
untuk melaksanakan urusan perisytiharan harta ini mengikut Peraturan 9, Jadual
Kedua Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605). Semua
staf yang dilantik ke perkhidmatan Universiti Sains Malaysia atau pada bila-bila masa
selepas itu dikehendaki mengisytiharkan secara bertulis kepada Jawatankuasa
Tatatertib melalui Ketua Jabatan. Semua staf Universiti Sains Malaysia dikehendaki
mengisytiharkan harta apabila :

a) Pertama kali dilantik ke dalam perkhidmatan Universiti Sains Malaysia;
b) Dikehendaki oleh Kerajaan atau Universiti Sains Malaysia;

c) Memperolehi harta tambahan; atau

d) Membuat pelupusan harta.

Seorang staf perlu membuat perisytiharan harta mereka sekurang-kurangnya sekali
dalam tempoh lima tahun atau sekiranya berlaku sebarang perubahan milikan pada
harta staf.

Bagi tahun 2023, jumlah perisytiharan harta staf di Kampus Induk, Kejuruteraan,
Kesihatan/ Hospital USM dan IPPT adalah seramai 497 orang.

Berikut adalah statistik perisytiharan harta staf (mengikut Kumpulan Perkhidmatan
dan Kampus) yang didaftarkan pada tahun 2023.

KUMPULAN KESIHATAN/
PERKHIDMATAN m KEJURUTERAAN HOSPITAL USM IPPT

Pengurusan
Tertinggi Khas

Pengurusan &

Profesional 97 10 49 1

Pelaksana 122 16 148 40




LAPORAN
SERSYEN PENGGUBALAN &
PENGURUSAN MOU/MOA
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PERBANDINGAN JUMLAH ROLABORASI JUMLAL
TEMPATAN & ANTARABANGSA

UNTUR TAHUN 2023 r

'd

B TEMPATAN B ANTARABANGSA

MOA
JUMLAH

RESELURUHAN

TEMPATAN m ANTARABANGSA
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PEJABAT PERUNDANBAR

STATISTIR PERBEZAAN JUMLAH MOU & MOA
DARI TAHUN 2021-2023
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PEJABAT PERUNDANGA

STATISTIR REPELBAGAIAN DORUMEN MOU & MOA YANG
DITANDATANGANI PADA TAHUN 2023

1 [Academic Collaborations / Exchanges Agreement 6 19 25
2 IAcademic Programs (Dual Degree / Joint Degree) 0 0 0
3 (Clinical Trial Agreement (USAINS) 0 0 0
4 IClinical Trial Agreement (USM 0 0 0
iCollaboration Agreement (General/Various
5 [Collaboration) 2 2 42
6 Database Subscription Agreement 0 0 0
7 Donation / Endowment Agreement 1 1 2
E-Book Publication / Licencing Agreement (PENERBIT
8 0 1 1
USM)
9 Industrial PHD Agreement 1 0 1
10 Industrial Training / Internship Agreement 3 2 5
1 Intellectual Property Agreement 1 0 1
12 MOA Licensing and Commercialization 0 1 1
13 Material Transfer Agreement 1 2 3
14 Miscellaneous Agreements 3 0 3
15 Non-Disclosure Agreement / Confidentiality 37 6 43
16 (Off-Shore Program Agreement 0 0 0
17 Research Collaboration Agreement 34 12 46
18 Research Grant Agreement 21 6 27
19 Research Grant Agreement (Erasmus+ Programme) 0 0 0
20 Services 5 1 6
21 Student and Staff Exchange Agreement (Erasmus+ 0 5 B
Programme)
22 Student Scholarship / Sponsorship Agreement 1 1 2
23 Students and Staff Exchange Agreement 0 39 39
Jumlah MOA 135 115 250
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STATISTIR RES PECAH RONTRAR
RATEGORI CUTI BELAJ

STATISTIR RES PECAH RONTRAR
YANG MASIH ARTIF

221

CUTI BELAJAR
PENTADBIRAN |

RESELURUHAN

24

KES

CuTI CuTI
SABATIKAL BELAJAR PARAMEDIK RPTKA RLKA
PENTADBIRAN

STATISTIR BILANGAN RES BAHARU
MENGIRUT TAHUN 2019-2023




NILAI JUMLAH TUNTUTAN BAGI RES BAHARU
TAHUN 20192023

RM3,454,792.23

RM2,592,436.32 RM2,9086,243.52

- >
RM1,340,457.25

RM1,136,802.20
.

2019 2020 2021 2022 2023

JUMLAH RES SELESAI TAHUN 20192023

22 20

JUMLAH

* . @ "  KESELURUHAN
'§ ®0.

2019 2020 2021 2022 2023

STATISTIR JUMLAH RUTIPAN TUNTUTAN
GANTIRUGI PECAH RONTRAR 20192023
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STATISTIR SEWAAN PREMIS DI USM
MENGIRUT RAMPUS UNTUR TAHUN 2023

O o

USM@RL
ey RESIHATAN (ISM sebagai Penyewsa)
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PEJABAT PERUNDANGAN

STATISTIR PERMOHONAN RERJA LUAR

UNTUR TAHUN 2023
77
65 BURAN
RLINIRAL RLINIRAL
1
0 0 0

WlLulus | Tolak WM Batal

WlLulus | Tolak WM Batal

JUMLAH JUMLAH
PERMOHONAN PERMOHONAN
PERKARA LULUS TOLAK BATAL

STATISTIR PERMOHONAN RERJA LUAR
MENGIRUT RAMPUS UNTUR TAHUN 2023

BURAN

38 RLINIRAL
RLINIRAL 47 28
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EJABAT PERUNDANGAN

STATISTIR PERMOHONAN RERJA
LUAR DARI TAHUN 20192023

113 115
76 87

2019 2020 2021 2022 2023

77

B KunkaL

BUKAN
KLINIKAL

BUKAN JUMLAH
KLINIKAL KESELURUHAN

113

KLINIKAL

139

187

168

143
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SERSYEN PENGURUSAN
RONTRAR PEROLEHAN &
HARTA INTELER




STATISTIR PERJANJIAN YANG MELIBATRAN RONTRAR
PEROLEHAN TAHUN 2023

el

RM19,879,028.62 RM41,400,920.67 RM8,249,953.00
BEKALAN PERKHIDMATAN KERJA

RM69,529,902.29

PECAHAN RONTRAR PEROLEHAN TAHUN 2023

RMS8,249,953.0

RM19,879,028.62

M41,400,920.67

B Perkhidmatan Bekalan m Kerja

LAIN-LAIN RONTRAR TAHUN 2023
KONTRAK POOL
SYARIKAT PROCUREMENT

RM574,334.52 RM1,936,948.00

57

RM2,511,282.52



LAPORAN
SERSYEN RAMPUS RESIHATAN
& KECUAIAN PERUBATAN
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TUNAN &
PEJABAT PERUNDANGAN

STATISTIR RES RECUAIAN
PERUBATAN DI HOSPITAL USM

2020 I 2071 . 2022
RES POTENSI

N

2020 2021 2022

RES MAHRAMAH

RES SELESAI

\ I H
JUl MMH
RESELURUHAN

Mm,



PROGRAM CELIR UNDANG-UNDANG RERJASAMA DI
ANTARA PEJABAT PERUNDANGAN USM DENGAN PUSAT
BANTUAN GUAMAN MAJLIS BANTUAN RELANTAN
7 NOVEMBER 2023
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PEJABAT PERUNDANGAN

MENANGANI & MENGURUSKAN

“KECUAIAN

DALAM AMALAN

F RUBATAN

= Meningkatkan pengetahuan pengamal perubatan Hospital USM berkenaan
kepentingan dari aspek moral, undang-undang dan polisi insurans serta
tindakan terbaik yang perlu didahulukan apabila timbul kes kecuaian perubatan.
= Memantapkan kefahaman di dalam kalangan pengamal perubatan Hospital USM
berkenaan tatacara dan proses sekiranya berlaku kes kecuaian perubatan di
Hospital USM

6 November 2023

10.00 pagi - 4.30 petang

Auditorium Blok Pentadbiran Hospital USM

8 Mata CPD
MMA & USM
Disediakan

Anjuran Bersama Unit Klinikal & Pejabat Perundangan Hospital USM
Dengan Kerjasama Unit Pentadbiran & Kemudahan AM (UPKA) Hospital USM
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SEMINAR RECUAIAN PERUBATAN PERINGRAT HOSPITAL USM
DEWAN AUDITORIUM PENTADBIRAN HUSM. RAMPUS RESIHATAN
6 NOVEMBER 2023
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MESYUARAT JAWATANRUASA TATATERTIB PELAJAR YANG
TELAH DIJALANRAN PADA TAHUN 2023

TARIKH BUTIRAN MESYUARAT

o
NLL

MESYUARAT JK TATATERTIB PELAJAR (KES AM) 4

10
APR

MESYUARAT JK RAYUAN TATATERTIB PELAJAR 1

17
APR

MESYUARAT JK TATATERTIB PELAJAR (KES AKADEMIK) 20

MEI

23

MESYUARAT JK TATATERTIB PELAJAR (KES AM) 2

9
JUN

MESYUARAT JK RAYUAN TATATERTIB PELAJAR 5

Tz MESYUARAT JK TATATERTIB PELAJAR (KES AKADEMIK) 15

S0 MESYUARAT JK TATATERTIB PELAJAR (KES AKADEMIK) 15

STATISTIR TATATERTIB PELAJAR MENGIRUT
RES BAGI TAHUN 2023

RES
KES AM RES RAYUAN

8 50 §
RES

KES
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STATISTIR RES TATATERTIB PELAJAR USM

DARI TAHUN 2021-2023
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B

mKES AM mKES AKADEMIK = KES RAYUAN
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STATISTIR ADUAN INTEGRITI
(JANUARI —DISEMBER 2023)

ADUAN INTEGRITI (RATEGORI YANG DI ADU)
(JANUARI - DISEMBER 2023)

21
17
15
l 3 3
'C"%r > (L Ig
< s <
{b._,e.":‘\o@fs-‘* & é}?{& < ..;,&""-‘? & oqaf;,b-s“
S B < << P S
Qtaoq‘_c;'g' =° ~

PENYELESAIAN RES BERDASARRAN ADUAN INTEGRITI
(JANUARI - DISEMBER 2023)

Tiada Kes

Bawa Ke Jawatankuasa
Tatatertib Pelajar

Bawa Ke Jawatankuasa
Tatatertib Staf

Amaran/Penasihatan/
Kes Selesai
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RATEGORI ADUAN INTEGRITI
(JANUARI - DISEMBER 2023)

JUMLAH ADUAN :

0O

Tidak Beretika 14 =======

Salah Laku 7 ===I

Kelemahan Sistem dan Tatacara Kerja 5 ==-

Rasuah 3 =-

Tidak Berdisiplin 3 =l

Tuntutan Palsu p) =

Salah Guna Kuasa 2 =

Hubungan Sulit 2 =

Penyelewengan 1 N

Perolehan 1 W

Penipuan 1 W

Tidak Profesional 7 =

Menggodam Sistem 1+ N

Konflik Kepentingan 1 B

Plagiat/Ciplakan 6 ===

Gangguan Seksual 13 ======-
JUMLAH 13
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ADUAN INTEGRITI MENGIRUT JANTINA/PTJ/PIHAR RETIGA
(JANUARI - DISEMBER 2023)

) 73%

(N X 1

9%
5%

ADUAN INTEGRITI MENGIRUT RAMPUS
(JANUARI - DISEMBER 2023)

}g]

REJURUTERAARN
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AKTIVITI UNIT INTEGRITI 2023
ARTIVITI DALAM UNIVERSITI SAINS MALAYSIA
& PENGLIBATAN LUAR ROMUNITI DAN MASYARARAT

(15 Januari 2023)

Integriti UiTh
(11 Julai 2023)

Lawatan Penandaarasan
UPSI ke Unit Integriti USM

@00

Lawatan Unit Integriti ke Unit

1

Ceramah Integriti - Sumbangan
Duit Raya - Berintegritikah Kita

Angkatan Mahasiswa Antirasuah
. (AMAR) Bersama Pengarah SPRM,
Pulau Pinang
(13 Mac 2023) (15 Mei 2023)
Peraturan Pencegahan Plagiarisme
Sesi Perkongsian Pengalaman @
UTHM
(1 Mac 2023)

{9 Mei 2023)

Taklimat Berkaitan Pengurusan
Aduan/ Whistlerblower &
Pengendalian Kes Gangguan
Seksual kepada UPSI

(15 Februari 2023)

@ sesi Townhall AUKU@KPT
(6 April 2023)

Forum Integriti - Antara
Integriti dan Rezeki :
Kenapa Melarat Kepada
Rasuah

(21.2.2023)

Perjumpaan Dengan Angkatan
Mahasiswa Anti Rasuah USM
(8 September 2023)

Tajaan & Sumbangan : Yang
Boleh dan Yang Tidak Boleh
(5 September 2023)

Perjumpaan Dengan Angkatan
Mahasiswa Anti Rasuah USM
{1 September 2023)

Pernumpaan Dengan Sekretarniat
Mahasiswa Anti Rasuah USM
({1 September 2023)

212023

Program Pengukuhan Integriti - Talk - Plagiarism and Copyright

Kursus Asas Penyiasatan
Jawatankuasa Siasatan
Dalaman Universiti

(2-3 Ogos 2023)

{2 Oktober 2023

Talk : Plagiarism and Copyright
Principles - What You Need to
Know (4 Oktober 2023)
Bengkel Siasatan (Fasa 3)

(7 Ogos 2023) Assurance (5 - 6 Oktober 2023)

Perjumpaan Dengan Angkatan
Mahasiswa Anti Rasuah USM
(9 Oktober 2023)

Sesi Siswa Lestari Bersama PUU
(10 Oktober 2023)

Talk : Stakeholder Centricity

(16 - 17 Oktober 2023)

Ceramah Integriti - Liat &
Kebalkah Rasuah Untuk
Dibenteras oleh Penjawat Awam
(30 Ogos 2023)

{30 Mei - 1 Jun 2023)

Principles - What You Need io Know

Talk : Corruption Prevention & Integrity

Program AMAR : Bicara Rasuah Dalam

Kalangan Mahasiswa
(27 Oktober 2023)

Kursus Pengukuhan Teknik
(20 Mac 2023) Siasatan Dalaman Sektor
Sesi Perbincangan Program Awam-PIPPA

Perjumpaan SRIM & AMAR
Bersama Penasihat

Mesyuarat Jawatankuasa
Anti-Rasuah USM Bil. 1/2023

Kursus Pengukuhan Teknik
Siasatan Dalaman Sektor
Awam-PIPPA

{30 Mei - 1 Jun 2023)
Perjumpaan SRIM Bersama
Penasihat Undang-Undang
{1 Jun 2023)

Program SRIM : Bina
Integriti@Escape

{4 Jun 2023)

Kursus Kaedah Siasatan
Dalaman @ Lembaga Getah
Malaysia

(6-8 Jun 2023)

Mesyuarat Jawatankuasa
Anti-Rasuah USM Bil.

(2 November 2023)

Lawatan Penandaarasan
Unit Integriti UUM ke Unit
Integriti USM

{13 Disember 2023)
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JANUARI

MARCH

SEPTEMBER

NOVEMBER

ARTIVITI SIASATAN
UNIT INTEGRITI 2023

Siasatan Kes Gangguan Seksual
(17 Januari 2023) (2.30 ptg) (Bilik Siasatan)

Siasatan Kes Integriti
(3 Mac 2023) (10.30 pagi) Bilik Siasatan

Siasatan Kes Gangguan Seksual
(24 Mac 2023) (8.30 pg -5.00 ptg) (Bilik Siasatan)

| Integriti
( (3.00 petang) Bilik Siasatan

- |""." r."l

(9.00 pagi) Bilik Siasatan

(20 Julai 2023)

1satan Kes Integriti
(20 Julai 2023) (11.00 pagi) Bilik Siasatan

Siasatan Kes Ganguan Seksual
(4 September 2023) (2.30 petang) Bilik Siasatan

Siasatan Kes Integriti
(7 September 2023) (9.00 pagi) Bilik Siasatan

Siasatan Kes Integriti
(13 September 2023) (9.00 pagi) Bilik Siasatan

(15 November 2023) (9.00 pagi) Bilik Siasatan

Siasatan Kes Integriti
(2 Disember 2023) (11.00 pagi) Bilik Siasatan
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35 UM

UNIVERSITI SAINS MALAYSIA

CERTIFIED PROFESSIONAL IN
INTEGRITY ASSURANCE AND MANAGEMENT
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SNE Avex BHERA

MAHESISWH

HANI ZAFURAH

PENYERTAAN
PERCUMA

MAKANAN
DISEDIAKAN

SOFIYA ILYANA
Ahli Pane FARHAN

KOMPETENSI TERA RVICE DELIVERY

FORUM INTE

ANTARA INTEGRITI.
DAN REZEKI

SELASA 9:30 pa
000) 21 FEB 2023 l2.3ﬂ tg

P NEL

Profesor Dato’ Or. Mohamad
Abdul Hamid

MEETING NUMBER

2516 141 6010 @ Membusayakan

pengurusan sahsiah dir

PASSWORD
INTEGRITI2023 @ Mo

certa irr

uuqm V tentang unsur dan elemen rasuaih

PAUTAN WEBEX LIVE
bit.ly/INTECRITI2023

MAKLUMAT LANIUT
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LAWATAN PENANDAARASAN PEMBANGUNAN
PELAN TINDAKAN ANTIRASUAH
UUM KE USM

Rabu 13 Disember 2023

LAWATAN
UNIVERSITI PENDIDIKAN SULTAN IDRIS
KE
UNIVERSITI SAINS MALAYSIA

Rabu |15 Januari 2023 | Bilil arat] Can
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msemwmtun Oleh

' (ORDIN
0'SERl MOHANED KHALEDN
et NENTER| PENDDIKAN NG

APRIL | 9,00 PAGI-
62023 L0 TENGAH HAR

§ ) KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI

PELAN ANTI-RASUAH
UNIVERSITI SAINS MALAYSIA 2023-2027

¥ Amc  Telah diluluskan dalam Mesyuarat
Jawatankuasa Anti-Rasuah USM
Bil. 1/2023 pada 9 Mei 2023

Telah dirasmikan

pada 17 Oktober

2023 oleh Tan Sri
2023-2027 Zainal Rahim Seman
PELAN ANTI-RASUAH .
B e e - Pengerusi - !
UNIVERSITI SAINS MALAYSIA 2023 - 2027 Suru hanjaya

Perkhidmatan Awam

N Malaysia (SPA)
i e
\N\ /”%







MAJLIS INFAQ RAMADHAN
PEJABAT PERUNDANGAN

13 APRIL 2023
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MAJLIS SAMBUTAN HARI RAYA AIDILFITRI
STAF PEJABAT PERUNDANGAN
11 MEI 2023
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Makan Tengahari bersama-sama semua staf
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Pejabat Perundangan
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LAWATAN DELEGASI
UNIVERSITI SURABAYA. INDONESIA
INTERNATIONAL STAFR MOBILITY@USM

Pejabat Perundangan
telah menerima
Kehadiran  delegasi
iaitu Encik Luffi dari
Institut Teknologi
Sepuloh Nopember,
Surabaya Indonesia.
Sesi Perkongsian IImu
ini di adakan di Bilik
Siasatan, Pejabat
Perundangan pada 21
Jun 2023.

Turut terlibat adalah
E pegawai-
pegawai dari semua
seksyen untuk
berkongsi ilmu.
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Pertandingan Bowling di antara staf Pejabat
Perundangan telah di adakan di Mydin Mall
Seberang Perai pada 28 Julai 2023, Jam 5 petang.
Pertandingan ini turut dimeriahkan dengan
kehadiran anak-anak staf Pejabat Perundanggge

Team Go Legal

Dr. Khairul Anuar Che Azmi
Puan Hanum Shkir

Puan Noreen Afzan

Puan Sonia Abu Bakar

Team Biru

Puan Azian Saaiya
Encik Ahmad Fadzil
Puan Nurrul Hasyda
Encik Mohd Fahmi

Team Ungu

Encik Mohd Izwan
Puan Siti Nurfathihah
Puan Nur Syahidah
Puan Radhiyah dan
Encik Hanif

Senarai Pemenang:

Pemain Jatuhan Pin terbanyak (L)

Encik Mohd Fahmi

Pemain jatuhan Pin terbanyak (w)

Puan Hartini Ghani

Pemain Jatuhan Pin Longkng Terbanyak L)
Encik Tirmizi

Pemain Jatuhan Pin Longkang Terbanyak (w)
Puan Noreen Afzan

Kumpulan Jatuhan Pin Terbanyak:

Team Yak Yak Yea

Team Yak Yak Yea
Encik Khairuddin Zainol

Puan Hartini Ghani
Puan Fathem
Encik Tirmizi
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Sesi bergambar bersama dengan pegawai-
pegawai dan staf Penjara Sungai Buloh, Selangor.

LAWATAN RE
PENJARA

SUNGAI BULOH.

SHELANGOR

Lawatan ke Penjara
Sungai Buloh oleh
Staf Pejabat
Perundangan pada
23 dan 24 Julai
2023. Turut disertai
oleh Ombudsman
Profesor Dr Soffri
Yahya dan stafnya
DEV g WAVl ({o -WAVAVAR

SUNGAI BULOK
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KURSUS PENGUKUHAN

TEKNIK SIASA

TAN DALAMAN

DR. KHAIRUL ANUAR CHE AZNAT
Penasihat Undang-Undang
Universiti Sains Malaysia

RURSUS PENGURTHAN TERNIR SIASATAN DALAMAN
3031 MEI 2023
HOTEL THE WEMBLEY ST. GILES

mmmmmncmmm IJ!IWERH'H AAH |
HOTEL CORUS RUALA LUMPUR
35 0GOS 2023
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LAWATAN PENANDA ;
ARAS ANTARARANG
JLAS PENASIHAT UNDANG-UNG

ANG AWAM

sa:)unﬁan Bildl
Cigrawarnd
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UCAPAN

YANG BERBAHAGIA
PROF EMERITUS
| DATUK DR, HJ. SHAD SALEEM
FARUQ!

Peneﬁmaﬁ.nugerah Tokoh
Peurdangen T :
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